
                นายฉัตรชัย ศิริไล ผู้จัดการ ธ.ก.ส. มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์อย่างมีธรรมาภิบาล จึงได้ประกาศ เรื่อง ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทกุชนดิจากการปฏิบติัหน้าที� (No Gift Policy) ประจาํป�บญัช ี2569 เพื�อสง่เสรมิใหป้ฏิบติังานอยา่งมจีรยิธรรม
และจรรยาบรรณ รวมทั้งปฏิญาณตนในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ และสื่อสารหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  ในการประชุมขับเคลื่อนภารกิจสู่ความสำเร็จ (Bank Agenda) ประจำปีบัญชี 2569 
เมื่อวนัที� 4 เมษายน 2569

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบติัหนา้ที� ป�งบประมาณ 2569

นายฉัตรชัย ศิริไล ผู้จัดการ ธ.ก.ส. 
ประกาศ No GIFT No GIVE ไม่รับ - ไม่ให้

“เพียง รอยยิ้ม และความปรารถนาดี 
ที่มีให้กันคือ ของขวัญที่มีค่า ระหว่างเรา”

ธ.ก.ส.ขอประกาศตนเป็นหน่วยงานไม่รับของ
ขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล รวมทั้งปฏิญาณตน
ในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ ประจำปี 2569
ผ่านช่องทาง Online ได้แก่ Application
Line : BAAC Society  และ Facebook :
Baac Society for Facebook เพื่อสื่อสาร
ให้ผูบ้รหิารและพนกังานถือปฏิบติัทั�วทั�งองค์กร

 นายฉัตรชัย ศิริไล ผู้จัดการ ธ.ก.ส. ประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy ประจำปีบัญชี
2569  เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2569 ผู้บริหาร
และพนักงานทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

 รวมทั้งปฏิญาณตนในต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ
เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความ
ซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม

และโปร่งใสใหเ้ขม้แขง็และยั�งยนื



การขบัเคลื�อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าที�
และหลักเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดโดยธรรมจรรยา

ของเจา้พนักงานของรฐั  ป�งบประมาณ 2569



ธ.ก.ส. เขา้รว่มประเมนิองค์กรคณุธรรม ประจาํป�บญัช ี 2569
            ธ.ก.ส.สาํนักงานใหญ ่ทกุสว่นงานเขา้รว่มสมคัรองค์กรคณุธรรม ประจาํป� 2569 โดยแสดงเจตนารมณแ์ละมุง่มั�นที�จะสง่เสรมิ
และพฒันาคณุธรรมในองค์กร เกี�ยวกับการขบัเคลื�อนนโยบายNo Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ที� และรว่มปฏิบติัตามหลักเกณฑ์
การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด โดยธรรมจรรยาของเจา้พนักงานของรฐั

การจดักิจกรรม ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

           ธ.ก.ส. จัดกิจกรรม วันวัฒนธรรม ธ.ก.ส. ครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ อาจารย์
จำเนียร สาระนาค ผูเ้ป�นปฐมบทแหง่วฒันธรรมองค์กร และเพื�อใหบุ้คลากรทกุคนตระหนกัถึงความสาํคัญ ยดึถือและปฏิบติัตาม
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรอย่างครบถ้วนและยั่งยืน  โดยมี นายฉัตรชัย ศิริไล ผู้จัดการ ฝ่ายจัดการ  และพนักงาน ธ.ก.ส. 
ร่วมประกาศ เรื�อง ไมร่บัของขวญัและของกํานลัทกุชนดิจากการปฏิบติัหนา้ที� (No Gift Policy) ประจาํป�บญัช ี2569 และ
สื่อสารหลักเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด โดยธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรฐั



          นายมานพ จนิาไหม ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ เป�นประธานเป�ดการ
อบรมโครงการพฒันาความรูง้านจดัซื�อจดัจา้ง หลักสตูร Smart
Procurement   ประจาํป�บญัช ี2569 วชิา “การจดัทําขอบเขต
ของงาน (TOR) และราคากลาง”  และ “หลักเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิ
หรอืประโยชน์อื�นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรฐั” จดัขึ�น
เพื�อใหพ้นักงานที�ไดร้บัการแต่งตั�งใหทํ้าหนา้ที�เป�นคณะกรรมการ
กําหนดรา่งขอบเขตของงาน (TOR) และคณะกรรมการกําหนดราคา
กลาง สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถกูต้อง ตามคู่มอืวธิปีฏิบติั และ
กฎหมายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และมี
ความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได้ ณ  ธ.ก.ส. สาํนักงานใหญ่ 
เมื�อวนัที� 12 พฤษภาคม 2569

การจดัอบรม ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

            ธ.ก.ส. จดัโครงการปฐมนเิทศพนกังานใหม ่เพื�อเตรยีม
ความพรอ้มใหพ้นกังานพฒันาธุรกิจ และพนกังานบรหิารทั�วไป 
ที�ไดร้บัการบรรจุแต่งตั�งและปฏิบติังานสงักัดฝ�ายกิจการสาขา 
จาํนวน 211 คน การจดักิจกรรมแบบ OPEN HOUSE โดยมุง่เนน้
ค่านยิมองค์กร “SPARK” ของ ธ.ก.ส. ซึ�งเป�นกรอบแนวคิดสาํคัญ
ในการปฏิบติังานของบุคลากรธนาคารผา่นกิจกรรมเชงิปฏิบติัการ 
การทํางานกลุ่มและการแลกเปลี�ยนประสบการณร์ว่มกัน เพื�อปลกูฝ�ง
ทัศนคติ พฤติกรรม และแนวคิดการทํางานใหส้อดคล้องกับวฒันธรรม
องค์กร รวมทั�งสื�อสารนโยบาย No Gift Policy ประจาํป�บญัช ี2569
และสื�อสารหลักเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด โดยธรรม
จรรยาของเจา้พนกังานของรฐั เมื�อวนัที� 21 เมษายน 2569
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